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SPECIALIZZAZIONE
Diversity and Inclusion Manager
{attestato di Regione Lombardiaj

Coaching Grganizzative
{attectato di Regione Lombardia}

Gestictie delle Risorse Umane e sisteni di
valutaziane delle Performance
{ztrestato Ji Regione L ombandial

Comunicazione efficace e Public Speaking

¢

’

PROFILO

Wi occupo da anni di gestione delle rizarse umane e sonc responsabile di unita
crganizzative complesse: cooidine un team di 45 dipendenti e collaboratori,
occupandomi direttamente di selezione, orgarizzazions, piani formatii e di valutazicne
delle perfarmance.

Collaboro con organizzazionl e stakeholder pubblici e privati per o sviluppo di progetti
vaolti altinserimento sodic lavoralive di soggetti fragili, discriminati e 2 rischic di
esclusione sociale {donne vittime di viclenza, scggetti sotloposti a provvediment
delf autorita Giudiziaria, persone can disahifitd, NEET, richiedenti asilo e minori stranieri
non accomgpagnati), ceccupandemi del coardinamentn, manitaraggio & rendicontazione.
Promuovo la consapevolezza def temi della divarsita e delf inclusione, supportando la
creazioni di refi tenitoriali, Nimplementazione dif azioni innovative e sperimentali, la
sensibifizzazicne attraverso campagne comunicative su wely ed evenii dedicati.

ESPERIENZE PROFESSIONALI
Responsabile Risorse Umane- Centri per I'lmpiego 2026 - oggi

AFCL Monza Brianza - Agenzia per la Farmaziane ['Qrigntamenta ed # Lavoro della
Provincia di Monza e defla Brianza

« Coordinamento di un team di 45 dipendenti e collaboratori, gestendo la selezione,
Farganizzazione, la gestione presenze, | piani formativi ¢ la valutazione delle
performance.

» Supporto alla direzione nela pianificazione, nell'organizzazione e nel monitoraggio
dei servizi in funzione degli chisttivi assegnati.

« Qrganizzazione dei processi e delle risorse umane e strumentali.

« Coordinamento defla rete degii stakeholders publifici e prvati del territorio:
promozione e gestione delle relazioni territoriall conm le imprese, fe istituzioni, e
asscciazioni datoriali, le organizzazioni sindacali, ghi enti di formazione e del Terzo
Settore.

= Predisposizione def bilancio dil Area msieme al Comitato di Direzione e definizione dal
budget per business unit, altivita di contralle di gestione e repertistica trimestrale.

« Referente del Tavola Lavoro dells Rete Artemide, volta at cantrasto e afla prevenzione
delia violenza di genere.

a Ruola di Vice Presiderte del Camitate Unico dil Garanzia e partecipazione alla rete
wrritoriale della conciliazione e delle pari cpportunits di Monza e della Briznza.

= Componente del Comitato Guida per fa parita di genere UNI PdR 125:2022.

« Dirigente ai fini della sicurezza arziendale ai sensi del Dlgs 8172008 delle sedi
cperative coordinate.

Coordinamento progetti di diversity and inclusion - Disability

management 2011 - oggi

AFOL Monza Brianza - Agenzia per la Formaziane FOsfentamenta ed i Lavaro della
Provincia di Monza e defla Brianza

= Progettazione e sviluppo di progetti a valere su bandi eurapel, regionali e provinciali o
a finanziamento privale volti allinclusione socio lsvorativa di soggetti fragili,
discriminati e a rischio di esclusione sociale: doane vittime di violenza, soggett
sottoposti a provvedimenti dellAutoritsd Gludiziara, persone con disahilta, NEET,
richiedenti asilo & minori stranieri non accompagnati.

« Partecipazione g refi termtoriali volte a confrastare Fesclusione sociale e lavorativa
con steakholder istituzianali {Comuni, Regione Lombardia e Provincia di Monzz e
della Brianzs}.

=~ Gestione df servizi riveiti & persane svantaggiate o com disabilita Gsoritti aBa Legge
68/99) o rivolii alle aziende in obbligo del tesritorio, car azioni integrate con i
Coillocamento Mirata provinciale (Pramatore Legge 68).

« Organizzazione di eventi ed incontri di infarmarione e sensiblfizzazione volti a
favorire la consapevolezza i termatiche di diversita ed inclusione sia sul territorio
che i gzienda,
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COMPETENZE

Strategie di formazione ¢ sviluppo delle

risorse umane
Leadership e management.

Coaching erganizzative

Gestione dei processi di perfornsance

Ricerca e selezione def personale
Diversity & inchusion

Disability management

COMPETENZE
INFORMATICHE

Conoscenza avanzats del pacchetio
Microsoft Office

LINGUE
tnglese

Spagnuolo

PATENTE

Automunita, patente

Responsabile HR e formazione 2008-2017
INNEXT SRL- CONSULENZA E FORMAZIONE AZENDALE

« Referente HR: gestione, organizzazione e sviluppo delie Misurse Usnamne: ativits di
recruitment -raccolta delfie candklatuse, soreening @ selezione did candifati, primi
colloqui-; implementazione ¢ moritcaggio del Mocesso di pedformance review,
definizione dei piani di sviluppo e df camiers dell persomale ¢ coordnamento defle
relative attivitd formative; realizzazione e aygormamsnts delle b descriplions
aziendali; organizzazione dol meeting interd efc.

« Formatore e progettista di percors fornativi. nmappating delle esgenze fonmative
bilancio defle competenze; pianificazione def calendaniy defle attivita famative e
raccolta deile relative adesioni; gestione dei comtatth con formatoni ed enti esteni;
progetiazione dei contenuli; preparaziowme def enotericle o auslo afia alvitd
farmativa; ricerca ed organizzaziane & location e aule, efe

Operatore sacio educativo
Comtme di Monza 2604 - 2007
« Tulor ed educatore professionale i amibite dells disaliita greve-gravissima, con
mansioni rivolte alla progefiazione e gestione di altivita mirste al manteninento
potenziamento delle capacita residue, specifiche indidduali

Cooperativa sociale META

26006 - 2004
Caoperativa saciale IL SALTERIG

» Eduratrice piofessicnale con impiego in alfivits educative. asimstive e udiche gresso
la scuola delf'infanzia “Koing™ e ia stucke mediz “thsa Sala” ¢ Monza Conduzone di
laborator didattico-educativi per scuole del mfanzs, soucke slemmentast e medie.

280D - 260a
Tirocinio INTERCULTURALE presso ONE RESPE. un'oiganirzarione nom govemaliva detia
Repubblica Domemicana con sede in Sanbiago de los Cabaliieros.
» progetti ed esperienze di educazione imesoiiurale sfeolte 2 Banntmm od adulti;
« attivita di promozione dei diritti umant nelle scuolie ¢ commumits kocski haiane;
« partecipazione ai programmi de promozione delia salule

Ai sensi degli articoli 75 e 76 DPR. m 44577000 dichigo I possesso o @il | requisit
richiesli & autarizzo i rattamento del muw daty persorall 3 senst del Digs. 196 del 30
giugno 2003 e delf’art. 13 GDPR 6792876




